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EDITORIAL : LE MOT DU BE 
 

 
hers amis, 

 

Comme ¨ lôaccoutum®e, côest avec un 

réel plaisir à chaque fois renouvelé 

que nous vous adressons  notre rapport 

dôactivit®s annuel. Côest lôoccasion de 

partager avec tout un chacun lô®tat dôavancement de 

nos projets et vous donner une idée générale de ce 

qui nous attend en 2017.  

    

Ce bilan annuel 2016 requiert toute notre 

satisfaction. 2016 a été une nouvelle fois une année 

riche, parsem®e de d®fis et dôengagement autour de 

nos différentes missions, projets et stages.  

Depuis 9 ans, nous misons sur le potentiel de la 

jeunesse ¨ se mobiliser et ¨ sôengager pour un monde 

plus citoyen, plus solidaire, plus humain. 2016  nôy 

aura pas dérogé.  

 

Notre 7ième camp chantier jeunes de solidarité 

internationale dô®t® a encore vu une fois de plus la 

participation des compagnons scouts guides de 

France SGDF devenant ainsi le 5ième groupe du genre 

accueilli au sein de notre association. Ils constituent 

lôune des diversités de profils de bénévoles que nous 

avons accueillis durant cette année notamment les 

psychomotriciennes, les sages-femmes, les 

infirmiers, les éducatrices ; près dôune vingtaine se 

sont mobilisées de par le monde pour nous venir en 

aide.  

 
JEMAV confirme être un véritable carrefour 

dô®changes culturels et de partage dôexp®riences 

pour des jeunes issus de différentes couches sociales. 

Côest lôune des forces de JEMAV. En outre, cette 

force est puisée dans cette volonté de partage, de 

solidarité, de bénévolat dont témoignent 

régulièrement  nos bénévoles locaux comme 

expatriés. Ces bénévoles expatriés sont de 

différentes nationalités notamment belge, français et 

suisse.  

A travers les localités où nous intervenons, nos 

actions ont été plébiscitées par les populations.    

En effet, selon des témoignages recueillis la présence 

régulière de nos équipes sur le terrain a été un 

élément motivateur dans la réussite des enfants.  

Ces témoignages nous encouragent à nous battre 

encore plus pour la cause commune.  

 

Dans lôoptique de  renforcer  notre  crédibilité et 

partager nos expériences, nous faisons également 

partie de certains réseaux  nationaux. Que ce soit au 

niveau des institutions étatiques ou des organisations 

à la base que sont les chefferies, les CVD (Comité 

Villageois du Développement) et les CDQ (Comité 

de Développement du Quartier), des relations fortes 

nous lient dans le but de trouver des solutions 

durables aux problématiques de développement 

 

Notre bilan financier 2016 fait ainsi apparaître un 

résultat négatif. Mais, cela ne nous démotive pas 

autant et nous continuerons à investir utilement pour 

dôautres causes en 2017, renforcer encore nos actions 

tant en qualit® quôenvergure : ouverture sur de 

nouvelles zones dôaction, renforcement de la 

formation des équipes bénévoles, participation au 

forum des associations, 2017 ne manquera pas de 

d®fis et nous nous en r®jouissons ¨ lôavance.  
  

Lôan 2017, JEMAV envisage  intensifier ses activités 

et  répondre  aux  besoins  de  la population 

bénéficiaire en mettant  un accent particulier sur un 

accès à une eau plus saine et en plus grande 

quantité sécurisé, réserver de meilleures conditions 

de scolarisation aux enfants à travers la 

construction de latrines   amélioration de la santé 

et de la protection de lôenfance handicap.   

Au-delà de tous ces statistiques, de chacun de ces 

d®fis, on note  lôimmense vitalité de tous les acteurs 

de ce projet, ces milliers dôhommes , femmes 

,enfants qui font lôhumanit® de notre engagement, 

ceux, de tout bord culturel , de la jeunesse de tous 

horizons engagés dans nos actions,  aux 

communautés rurales qui nous ont témoigné leur 

joie, leur implication en nous réservant toujours un 

accueil chaleureux, aux bénévoles, stagiaires qui ont 

compris le sens de cette solidarité internationale, par 

leur conviction pour  la cause  du développement au  

Togo, aux partenaires qui ont cru en JEMAV, les 

amis, qui par vos motivations, votre soutien, 

apportez aussi votre pierre ¨ lô®difice,  par une 

collaboration sans relâche ensemble pour relever les 

grands  défis du développement          

 

Bonne lecture   

 

Le bureau exécutif  
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STRUCTURES ET RESSOURCES  DE  JEMAV 

 

es Jeunes Etudiants du Monde en Action pour le Volontariat (JEMAV) est une structure 

Togolaise de Solidarité Internationale créée en 2007 et reconnue officiellement par les 

autorités togolaises le 10 janvier 2010. A lôinternational, JEMAV est représenté par des 

antennes au Bénin, Sénégal et en Belgique. Des représentants officiels sont présents en 

France, Luxembourg, Italie et en Suisse. 

 

NOTRE MISSION  : 

Contribuer au développement socio-économique des 

populations défavorisées par la réalisation de projets 

de développement local et international.  

Agir dans les contrées les plus pauvres du Togo 

auprès des enfants et jeunes où le besoin se fait le 

plus sentir.  

Attentif aux problématiques de la protection de la 

petite enfance et du handicap 

MODE DôACTIONS   

Camps chantiers jeunes  

Stages internationaux. 

NOTRE  VISION   

Notre monde, gouverné par les approches 

économiques et la recherche de profit, est en crise : 

les inégalités creusées entre riches et pauvres sont de 

plus en plus nombreuses surtout dans nos pays du « 

Sud è  priv®s dôacc¯s aux ressources et services de 

base essentiels à toute vie humaine ; notre 

environnement est menacé en raison de la 

surexploitation des ressources naturelles, les effets 

des changements climatiques sôintensifient et 

fragilisent les populations les plus vulnérables ;le 

modèle de consommation et les logiques 

Médiatiques renforcent les stéréotypes, incitent au 

repli sur soi et contribuent à faire grandir 

lôindifférence et/ou le racisme.   

Ces difficultés constituent autant de défis à relever, 

sans attendre. Consolider une conscience citoyenne 

mondiale encourageant la diversit® et lôinteraction 

des jeunes du monde.                                      

Encourager et valoriser le volontariat des jeunes 

togolais afin de renforcer leurs potentialités.  

JEMAV est une association dotée des organes 

suivants : 

Å LôAssembl®e G®n®rale  

Å Le bureau Exécutif  

Å Commission comptabilité  

Å Le commissaire au Compte ; 

Å Les représentants internationaux  

 

NOS VALEURS   

Engagement et bénévolat 

Solidarité internationale 

Ouverture,  Respect   

Recherche de qualité   

Humilité dans le travail   

Confiance dans le potentiel des jeunes et des 

communautés de base   

JEMAV EN QUELQUES  MOTS   

Création : 2007  Agrément : 2010   Membre de 

CAVO, Membre du cadre de concertation des 

acteurs pour la protection de la petite enfance de 

lôUNICEF section pr®fectorale Agou  

De 2009 ¨ aujourdôhui, plus de 200 bénévoles et 

stagiaires internationaux venus dôhorizons divers ont 

été recrutés et formés par les instances dirigeantes.

 

 

 

 

L 
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JEMAV sΐagrandit à lΐinternational  

n décembre 2016, JEMAV a été 

invité à une conférence de 

sensibilisation sur la coopération 

internationale Nord /Sud qui a eu 

lieu à Namur (Belgique) en 

décembre 2016.  

 

Belges comme togolais, côest une ®quipe 

mixte partageant les mêmes  idéaux  de la 

coopération nord/sud, la citoyenneté, 

lôentraide qui sôest retrouv® ensemble pour 

porter haut les couleurs de lôassociation lors 

ce rendez-vous dô®changes. Réelle occasion 

pour la dynamique équipe de solliciter de 

nouveaux partenariats et  présenter nos 

projets et mobilités de stages aux différents 

participants. A cette rencontre, une activité 

de vente dôobjets dôarts a été réalisée pour 

soutenir lôassociation dans le financement 

dans nos futurs projets. 

 

A travers notre 

participation, JEMAV 

se veut sôoffrir des 

occasions de partage 

dôexp®riences et 

renforcement de capacités.   

 

De plus, cette rencontre internationale vient 

à point nommé répondre à notre volonté, 

être un cadre dô®changes, de promotion à la 

citoyenneté mondiale un enjeu majeur de 

notre soci®t®. Lôid®e côest dôencourager les 

jeunes du monde à une prise de conscience, 

dôouverture, dôengagement et devenir 

acteurs de notre société, se donner la peine 

dôouvrir les yeux sur le monde, ses réalités, 

ses défis et envisager les combats à mener. 

Tels sont nos objectifs pour la team JEMA 
 

E 
+ de 10 

associations et 

ONG présentes 

 

4 ACTIONS 

NORD 

 

TEMOIGNAGE « En ce monde en pleine mutation, où chacun pense quô¨ 

lui, o½ la solidarit® perd sa place au d®triment de lôindividualisme, o½ les 

peuples du nord et ceux du sud sont en conflit permanent de préjugés. Cela 

me questionne sur lôavenir de notre soci®t®.  Jôai finalement compris que si 

cette situation doit changer, côest ¨ nous jeunes, ¨ nous mobiliser, à ne pas 

rester indifférent car si on ne résous pas ce probl¯me aujourdôhui, demain 

nous en serions les victimes. Et JEMAV nôai pas rest® pas insensible ¨ cela. 

Partageant les m°mes convictions, jôai trouv® ma place depuis 2ans parmi 

ces jeunes d®vou®s ¨ la cause solidaire. Je suis heureuse dô°tre une des 

leurs jouant ce rôle  de lôune des repr®sentants ici à Namur avec le 

partenariat henalluxien. Pour moi, côest une grande ouverture dôexpériences 

de travailler en collaboration avec une chouette ®quipe. Mon objectif côest 

de motiver nous jeunes afin de se regrouper dans cette belle famille JEMAV, 

élargir des actions locales au sein de la Belgique, organiser des activités de 

sensibilisation à la citoyenneté du monde dans des écoles secondaires, des 

courses solidaires.. Je ne peux que remercier lôHENALLUX catégorie 

paramédicale  de donner cette occasion aux étudiants de réaliser ces 

mobilit®s. En voyant les photos, jôimagine ce que mes compatriotes belges 

ont pu vivre comme expériences au Togo, je peux bien croire que réaliser 

un tel stage dans un pays différent  doit être quelque chose de formidable, 

très formatrice pour nous  les jeunes, ce que je conseillerais aux 

henalluxiens et autres jeunes de refaire souvent jôesp¯re avoir lôoccasion de 

faire moi aussi dans le futur  ! Je suis impatiente ^^ » 

Chloé, Etudiante en 3ième année soins infirmiers à Henallux, 

membre de JEMAV  
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COMMUNICATION ET VISIBILITE  

NOS RESEAUX SOCIAUX                                                 
 

ctualités en ligne au régulier sur 

internet et par dôautres outils de 

communication (affiches, 

kakémonos, flyers...). 

 

225 publications ont animé la page 

Facebook. Les actualités sont constamment 

suivies, aimées, commentées et/ou 

partagées. Véritable outil de 

communication, nos pages Facebook sont 

suivies par plus de 3485 personnes de par 

le monde. JEMAV est connecté sur 

Instagram, Twitter et LinkedIn   
 

Sur ces réseaux sociaux, nous retrouvons : 

les événements, le relais de publications du 

siège de JEMAV, des photos, de vidéos de 

nos activités. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTRE  SITE WEB  
 

Vitrine de JEMAV sur le monde, le site internet (www.jemav-humanitaire.org) est bien 

conçue pour répondre à toutes les attentes des bénévoles désireux de partir avec JEMAV pour 

une mission, un stage ou un projet de solidarité internationale.  

 

Vous trouverez toutes les informations sur lôassociation (lô®quipe, lôhistorique, les questions 

liées aux préparatifs voyage, des témoignages dôanciens b®n®voles, nos actions au 

programme) et bien sûr des informations sur le Togo. 

A 
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STATISTIQUES DE LôANNEE  

 

REPARTITION DES BENEVOLES PAR PAYS DE PROVENANCE 
 

 

 

REPARTITION DES PROFILS DES BENEVOLES ACCUEILLIS

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
En 2016, par rapport aux 
besoins du terrain, la santé est 
le domaine dôintervention le 
plus sollicité par nos bénévoles  
 
 

 

Togo; 7

France; 12

Belgique; 5

Suisse; 3

Togo

France

Belgique

Suisse
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TOGO / PROGRAMME DE SENSIBILISATION A LA PREVENTION DES 

MALADIES ENDEMIQUES (SIDA, MALARIA)  (PSPME) 

  

Les jeunes prennent conscience de lΐimportance de se protéger 

algré  les efforts de lôEtat 

togolais pour les 

communautés rurales dans 

la prévention de certaines 

maladies, les besoins 

demeurent importants. Afin dôapporter 

notre contribution, JEMAV met en place 

certains projets dans le domaine de la santé. 

Ces actions rejoignent lôobjectif N°6 des 

ODD (Objectifs pour le Développement 

Durable). En effet, cet objectif prône la 

lutte contre le VIH/SIDA,  le paludisme et 

dôautres pathologies dont souffrent encore 

bon nombre de personnes. Nos actions 

durant cette année, comme par le passé, ont 

particip®es ¨ lôam®lioration de la sant® de la 

population au vu de la précarité des 

conditions de santé notamment : 

 

Å Les soins des plaies aux enfants 

Å Sensibilisation et prévention du                          

 

 

 

  

A cet effet, des séances de 

sensibilisations porte à porte avaient eu lieu 

dans les villages du canton dôAgb®louv® 

(Atiho, Agbodjékpoé et Gamé-Lili). Nous 

avons touché en moyenne 1500 personnes.  

But et objectifs 

¶ Prévention : informer la 

population afin de réduire les 

risques. En milieu rural les jeunes 

sont souvent peu informer  

¶ Apporter une aide ¨ lôEtat afin de 

le soutenir dans cette démarche 

¶  Faire comprendre à la population 

lôimportance de lôutilisation de 

moyens de protection 

Localisation du projet  

Ce projet couvre trois villages du Canton 

dôAgb®louv®  Les différents villages de 

notre zone dôaction ont ®t® couverts par trois 

équipes de bénévoles. Celles-ci devaient 

faire de la prévention en porte-à-porte afin 

dôinformer les habitants sur les risques des 

différentes pathologies, les moyens de 

protection existants et les bons gestes à 

adopter.  

Principaux acteurs  

¶ Les bénévoles locaux  

¶ Les bénévoles expatriés (Etudiants 

en m®decine de lôUniversit® de 

Genève) 

¶ Unité de Soins Périphériques 

(USP) de Gamé-Lili  

 Problèmes rencontrés et approche de 

solutions 

Ces sujets étant tabous il a été difficile  

M 
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